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MINISTERIO DA EDUCAGAO UFCAT
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO ACADEMICA
Edital n. 10/2023

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS CURSOS DE TECNOLOGO EM GESTAO DO
AGRONEGOCIO E BACHARELADO EM ADMINISTRACAO PUBLICA NA MODALIDADE A DISTANCIA NA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CATALAO (UFCAT) - 2023/2

ANEXO V — ATIVIDADES DAS COMISSOES DE ESCOLARIDADE, ANALISE DA REALIDADE
SOCIOECONOMICA, HETEROIDENTIFICAGAO E DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DE DEFICIENCIA
PARA INGRESSANTES NOS CURSOS DE GRADUAGAO DA UFCAT CONVOCADOS(AS) PELA LEI DE

RESERVA DE VAGAS

A Universidade Federal de Cataldo (UFCAT), a fim de garantir que as vagas reservadas pela Lei de Reserva de
Vagas (Lei n® 12.711/12, alterada pela Lei n° 13.409/2016) sejam efetivamente ocupadas por candidatos(as)
que atendam aos requisitos solicitados pela referida Lei, criou as Comissdes de Escolaridade, de Verificagao
da Condicao de Deficiéncia, de Analise da Realidade Socioecondmica e de Heteroidentificagdo para ingresso
nos cursos de graduagao, regulamentadas pela Resolugdo CONSUNI n° 32R/2017.

1. Das atividades desenvolvidas por cada comissao
1.1 A Comissao de Escolaridade tem por objetivo verificar se os(as) candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de
Reserva de Vagas cursaram integralmente o Ensino Médio em escolas publicas (1°, 2° e 3° anos e 4° ano,
no caso dos Institutos Federais). Para esta avaliagdo é necessario que o(a) candidato(a) apresente
documento em que esteja explicitado, de forma clara, em qual escola foi realizada cada série do Ensino Médio,
conforme Anexo IV do Edital.
1.1.1 A Comissao de Escolaridade observara:
a) a Portaria Normativa MEC n°® 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n° 9/2017 e n°1.117/18), que
determina que os(as) candidatos(as) que tenham, em algum momento, cursado em escolas
particulares parte do Ensino Médio (ainda que com bolsa de estudos) NAO poder&o concorrer as vagas
da Reserva de Vagas (Lei n® 12.711/2012);
b) os Arts. 19 (inciso IlI) e 20 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (Lei n® 9.394, de 20/12/1996),
em que escolas comunitarias, filantropicas ou confessionais sdo consideradas instituicdes privadas de
ensino, ainda que a escola cursada pelo(a) candidato(a) seja mantida por convénio com o Poder
Publico;
c) inciso | do caput do Art. 19 da Lei n® 9.394/1996, que define o que sdo consideradas escolas
publicas;
d) que os(as) candidatos(as) que tenham cursado o Ensino Médio em escolas estrangeiras, mesmo
aquelas vinculadas ao poder publico de outro pais, ndo poderdo concorrer as vagas da Lei de Reserva
de Vagas (Lei n° 12.711/12), tendo em vista que a referida Lei toma como referéncia as escolas
publicas brasileiras.
1.2 A Comissdo de Verificagdo da Condicido de Deficiéncia tem por objetivo verificar se os(as)
candidatos(as) aprovados(as) pela Lei de Reserva de Vagas apresentam documentos coerentes com as
caracteristicas da deficiéncia, atendendo ao Decreto n® 3298, de 20 de dezembro de 1999, ao Decreto n°
5296, de 2 de dezembro de 2004, a Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 e a Lei n° 14.126, de 22 de margo de
2021, bem como analisar as necessidades educacionais especiais. Para esta avaliagéo, faz-se necessario que
o(a) candidato(a) apresente a documentagao prevista no Anexo IV deste Edital e, ainda, a documentagao que
julgar pertinente, com o intuito de comprovar o seu enquadramento na condigdo para a qual se autodeclare.
1.21 A Comissdo de Verificagdo da Condigdo de Deficiéncia emitira parecer decisivo quanto ao
enquadramento do(a) candidato(a) para ocupagao de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PcD), com
base na percepg¢do de seus integrantes sobre os laudos, exames e/ou outros documentos apresentados (12
etapa), bem como por meio das informagdes coletadas na entrevista online (22 etapa).
1.2.2 A entrevista online sera por videoconferéncia na web e utilizara, preferencialmente, o servico Google
Meet no periodo e horario definidos no Cronograma (Anexo ).
1.3 A Comissao de Analise da Realidade Socioecondmica tem por objetivo verificar se a renda familiar bruta
mensal dos(as) candidatos(as) convocados(as) nas vagas reservadas pela Lei de Reserva de Vagas ¢é igual ou
inferior a 1,5 salario minimo vigente (2023) per capita. Para esta avaliagdo, faz-se necessario que o(a)
candidato(a) apresente documentos que comprovem de forma clara a renda bruta familiar, conforme explicitado
no Anexo IV deste Edital.
1.3.1 A Comissao de Andlise da Realidade Socioecondmica observara:



a) a Portaria Normativa MEC n° 18/2012 (alterada pelas Portarias MEC n°® 9/2017 e n° 1.117/18), que
estabelece que serdo utilizados no calculo da renda per capita os rendimentos de qualquer natureza
recebidos pelas pessoas da familia, a titulo regular ou eventual,
b) o valor de até 1,5 salarios minimos nacional, vigente em 2023, para fins de andlise e calculo da
renda familiar.
1.3.2 Cabe ao(a) candidato(a) observar que:
I. o grupo familiar do(a) candidato(a), ou ele(a) proprio(a), pode se incluir em mais de um tipo de
atividade remunerada, sendo obrigatoria a apresentacdo dos documentos solicitados de todas as
atividades de trabalho e renda, para sobrevivéncia da familia;
Il. caso o grupo familiar informado se restrinja ao(a) proprio(a) candidato(a), este(a) devera comprovar
percepgdo de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrdao de vida e de
consumo, sob pena de indeferimento;
lll. o(a) candidato(a) que se declarar como Unico membro do grupo familiar e ndo possuir rendimento
préprio suficiente para a sua subsisténcia devera declarar a renda do seu grupo familiar de origem,
ainda que residente em local diverso do seu domicilio;
IV. o(a) candidato(a) que ndo resida com os responsaveis pela sua manutengéo, devera apresentar os
documentos comprobatérios de renda daqueles que lhe mantém, e ndo com quem resida no momento.
V. o(a) candidato(a) que comprove viver em situagdo de rua, ou que resida em Instituicdo de Longa
Permanéncia (ILP), e que ndo possua rendimento préprio suficiente para a sua subsisténcia, estara
desobrigado(a) do atendimento ao disposto no inciso llI;
VI. as comprovagdes de renda do grupo familiar aplicam-se igualmente aos grupos familiares nos quais
ocorra uniao estavel, inclusive homoafetiva.
1.3.3 Podera haver entrevistas online, durante o processo de matricula, entrevistas presenciais e/ou visitas ao
local de domicilio do(a) candidato(a), em momento oportuno, bem como consultas a cadastros de informagdes
socioecondmicas, posteriores a matricula, para candidatos(as) participantes do Processo Seletivo por uma das
categorias: RI-PPI-cD, RI-cD, RI-PPI, RI, nos casos em que o estudo da realidade necessitar.
1.3.4 A apuragcédo e a comprovacdo da renda familiar bruta mensal per capita tomardo por base os dados
fornecidos no ato da inscrigdo deste processo seletivo e os documentos enviados pelo(a) candidato(a), em
procedimento de avaliagao socioecondmica.
1.3.5 Ressalte-se, ainda, que a entrada pelo Sistema de Cotas ndo garante inclusdo imediata na Politica de
Assisténcia Social Estudantii (PASE - RESOLUCAO - CONSUNI N° 44/2017). Esta podera se dar
posteriormente a confirmagdo de matricula do(a) estudante na UFCAT, de acordo com a disponibilidade de
recursos e apos a publicagdo de edital, pela Pré-Reitoria Pro Tempore de Politicas Estudantis (PRPE)-UFCAT,
por meio de inscrigdo em processo de selegao, e mediante a anadlise da realidade socioacadémica atual do(a)
estudante, por profissionais especificos (maiores informagdes a esse respeito poderao ser obtidas no enderecgo
eletrénico <https://ccom.catalao.ufg.br>).
1.4 A Comissao Permanente de Heteroidentificagao tem por objetivo aferir a condi¢cdo autodeclarada pelo(a)
candidato(a) em sua autodeclaracdo como negro(a) (preto/a ou pardo/a) ou indigena. A verificagdo sera
realizada pela Comissdo Permanente de Heteroidentificacdo, criada e regulamentada pela Resolucdo
CONSUNI n° 32R/2017 e Portaria n° 1.049/2019 UFG. Esta comissdo atua na fiscalizagdo da execugao de
politicas publicas de Acdes Afirmativas da UFCAT, instituidas pela Lei n° 12.711/2012, que dispbe sobre o
ingresso nas universidades federais e nas instituicbes federais de ensino técnico de nivel médio e da outras
providéncias (Lei de Cotas).
1.4.1 O procedimento de heteroidentificagdo para as pessoas que se autodeclararem negras (pretas ou pardas)
acontecera por meio da avaliagdo dos arquivos enviados (fotos e video) e considerara, tdo somente, os
aspectos fenotipicos do(a) candidato(a), cujas orientagbes estdo previstas no item 2.
1.4.2 Os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as) deverdo seguir os
procedimentos deste edital, SEM fazer uso de: maquiagem, 6culos escuros, acessoérios na cabega (boné,
chapéu, lengo, burca, gorro, prendedores de cabelo, elasticos, presilhas, ou qualquer outro objeto sobre a
cabega, acessérios ou roupas que impossibilitem a verificacdo fenotipica, prejudicando a identificacdo do/a
candidato/a).
1.4.3 A conferéncia da autodeclaragdo do(a) candidato(a) indigena (I) sera realizada por meio da conferéncia
dos documentos definidos no item 3 e no Anexo IV.

2. Dos procedimentos a serem adotados pela Comissdao Permanente de Heteroidentificagcido para
candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as)

2.1 A afericdo da condigdo autodeclarada como pessoa negra (preta ou parda) sera realizada por meio do
envio ao endereco eletrénico <ufcat.edu.br>, no ato da inscricdo online, de sete arquivos digitais, sendo eles:
uma autodeclaragao, cinco fotos e um video. As instrugdes para o envio da autodeclaragao e das fotos, bem
como do video, encontram-se dispostas abaixo nos subitens 2.1.1 € 2.1.2.

2.1.1 Seis arquivos (autodeclaragéo e cinco fotos) nos formatos PDF ou imagem. Vale ressaltar que cada
arquivo devera ser obrigatoriamente anexado em campos especificos localizados no formulério eletrénico de
inscrigdo. E recomendavel que cada arquivo seja, posteriormente, analisado para confirmar se as imagens


https://ccom.catalao.ufg.br

estdo em boa resolugéo, focalizadas e nitidas. Abaixo, dos itens a-f, estdo a descricdo de cada arquivo, ao
passo que as orientagdes técnicas para a retirada das fotos estédo previstas entre os itens g-p.
a) 1 (uma) coépia digitalizada da autodeclaragdo (disponibilizada no endereco eletronico
<ufcat.edu.br>);
b) 1 (uma) foto frontal do(a) candidato(a);
c) 1 (uma) foto frontal do(a) candidato(a) segurando o documento de identificagdao com foto
(dentre os listados no item 2.1.1 do Anexo IV do edital), posicionado ao lado do rosto;
d) 1 (uma) foto do perfil direito do(a) candidato(a);
e) 1 (uma) foto do perfil esquerdo do(a) candidato(a);
f) 1 (uma) foto posterior do candidato(a) (costas);
g) Nao serdo permitidas fotos nas quais o(a) candidato(a) esteja com os cabelos presos ou fazendo
uso de aderegos, tais como oculos, bonés, chapéus, turbantes, dentre outros que possam cobrir
cabelos e pescogo;
h) Caso o(a) candidato(a) tenha cabelo comprido, este ndo deve comprometer a visibilidade do rosto;
i) Nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
j) N&o sera permitido o uso de maquiagem;
k) Nao sera permitido o uso de filtros de edi¢do das imagens;
[) Ndo sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem ou dificultem a
verificagéo fenotipica, prejudicando a identificagdo do(a) candidato(a);
m) O(A) candidato(a) devera fazer as fotos durante o dia, em local com boa iluminagéo, posicionando
seu rosto de frente para uma janela aberta ou para uma lampada acesa, de modo a assegurar que seu
rosto esteja a favor da luz, ou fazé-las em area externa, aproveitando a luz do sol;
n) O(A) candidato(a) devera se posicionar em local com fundo de cor Unica e clara, visando a aumentar
a qualidade das imagens (Ex.: fundo de cor clara, parede branca, bege, amarela, etc.);
0) A foto frontal devera ter um enquadramento similar ao de uma foto 3X4, semelhante ao utilizado no
documento de identidade; o rosto devera estar completamente visivel e centralizado; a distancia
minima (em linha reta entre a cAmera e o rosto) devera ser de 30 cm; e a distdncia maxima de 50 cm;
p) O tamanho maximo do arquivo unico contendo a autodeclaragéo e as fotos coloridas devera ser de
50MB.
2.1.2 Um video de, no maximo, 30 segundos. Vale ressaltar que o video é obrigatério e devera ser anexado
em um campo especifico no formulario eletrénico de inscrigdo. E recomendavel que o video seja,
posteriormente, analisado para confirmar se esta em boa resolugao e se a voz esta perfeitamente audivel. Veja
abaixo as orientagbes para a gravagao do video.
a) No ato de gravagao do video, o(a) candidato(a) devera se posicionar de frente para a cdmera ou
celular (de preferéncia na posicao horizontal) e falar em ALTO E BOM SOM, PAUSADAMENTE, a
seguinte frase: “Eu, ‘dizer o nome completo’, portador(a) do RG ‘dizer o nimero’ inscrito(a) no
Processo Seletivo para ingresso no curso de ‘dizer o nome do curso’ da Universidade Federal de
Cataldo (UFCAT) na modalidade a distdncia me autodeclaro ‘dizer uma das seguintes opg¢des’:
negro(a) preto(a) ou negro(a) pardo(a);
b) Nao serdo permitidos videos nos quais o(a) candidato(a) esteja com os cabelos presos ou fazendo
uso de aderecgos, tais como Oculos, bonés, chapéus, turbantes, dentre outros que possam cobrir
cabelos e pescogo;
c) Caso o(a) candidato(a) tenha cabelo comprido, este ndo deve comprometer a visibilidade do rosto;
d) Nao sera permitido o uso de 6culos escuros;
e) Nao sera permitido o uso de maquiagem;
f) Nao sera permitido o uso de filtros de edicdo das imagens;
g) Nao sera permitido o uso de quaisquer acessorios ou vestimentas que impossibilitem ou dificultem a
verificagao fenotipica, prejudicando a identificacdo do(a) candidato(a);
h) O(A) candidato(a) devera gravar o video durante o dia, em local com boa iluminagéo, posicionando
seu rosto de frente para uma janela aberta ou para uma lampada acesa, de modo a assegurar que seu
rosto esteja a favor da luz, ou em area externa, aproveitando a luz do sol;
i) O(A) candidato(a) devera se posicionar em local com fundo de cor Unica e clara, visando a aumentar
a qualidade das imagens (Ex.: fundo de cor branca, parede branca, cores claras etc.);
j) O video devera ser enviado, preferencialmente, em formato mp4 - quando necessario, sugere-se
que o(a) candidato(a) faca uso de ferramentas disponiveis na internet para converter o arquivo em
mp4, bem como para comprimi-lo;
k) O tamanho maximo do arquivo devera ser de 100MB.
2.2 Por meio dos arquivos enviados (video e fotos), a autodeclaragdo do(a) candidato(a) negro(a) (preto/a ou
pardo/a - PP) sera aferida, Unica e exclusivamente, pela analise das caracteristicas fenotipicas destes(as), que,
em conjunto, atribuem ao sujeito a aparéncia racial negra, cotejadas nos contextos relacionais locais.
2.3 A UFCAT nao se responsabilizara por arquivo nao recebido por quaisquer motivos de ordem técnica de
dispositivos eletrbnicos, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, por



procedimento indevido, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de
responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar a situagdo do envio no ato da inscrigéo online.

2.4 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) (preto/a ou pardo/a) que nao observar os procedimentos
obrigatdrios acima descritos tera sua solicitagdo de matricula indeferida.

3. Dos procedimentos a serem adotados pela Comissdao Permanente de Heteroidentificagcao para
candidatos(as) autodeclarados(as) indigenas

3.1 A autodeclaragdo do(a) candidato(a) indigena (l) sera aferida por meio da conferéncia dos documentos
definidos no Anexo IV, acerca de seu pertencimento étnico, os quais deverdo ser enviados ao endereco
eletrénico <ufcat.edu.br>, no ato da inscricéo online.

3.2 Os documentos obrigatérios do(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena (I) deverdo ser enviados em
formato PDF ou imagem.

3.3 O tamanho maximo dos arquivos contendo os documentos obrigatérios devera ser de 10MB.

3.4 O(A) candidato(a) autodeclarado(a) indigena (I) que n&o observar os procedimentos obrigatérios acima
descritos tera sua solicitagdo de matricula indeferida.

4. Do resultado do processo de verificagdao da Comissao Permanente de Heteroidentificagao

4.1 O(A) candidato(a) negro(a) (preto/a ou pardo/a) cuja autodeclaragdo nao for confirmada pela Comissao
Permanente de Heteroidentificagdo tera sua solicitagdo de matricula indeferida.

4.2 Serao consideradas deferidas as solicitagbes de candidatos(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as) que
atenderem os requisitos previstos no item 2.5, sendo excluidas as consideragdes acerca da ascendéncia do(a)
candidato(a).

4.3 Serao consideradas indeferidas as solicitagdes de candidatos(as) em que nédo forem confirmados os tragos
fenotipicos que caracterizem o(a) candidato(a) como negro(a) (preto/a ou pardo/a) por decisdo dos membros
da Comissao Permanente de Heteroidentificagao.

4.4 Serao consideradas deferidas as solicitagbes de candidatos(as) indigenas cujo pertencimento étnico, a
partir da conferéncia dos documentos definidos no Anexo IV, for confirmado.

4.5 O deferimento da solicitagdo de matricula é valido para ingresso e matricula nas vagas reservadas a
candidato(a) autodeclarado(a) PPI (negro/a preto/a, negro/a pardo/a ou indigena), determinadas pela Lei N°
12.711/2012, apenas para este processo de selegdo para o qual se inscreveu.

4.6 Cabe a Comissdao Permanente de Heteroidentificagdo decidir sobre a suficiéncia dos arquivos
encaminhados pelos(as) candidatos(as), com respeito a identificacdo dos tragos fenotipicos que caracterizem
o(a) candidato(a) como negro(a) (preto/a ou pardo/a).

4.6.1 Caso a Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo considere os arquivos insuficientes, podera exigir
os procedimentos adicionais que julgar pertinentes para embasar a decisdo de seus membros, o que podera
incluir entrevistas online e/ou presenciais.

5. Dos recursos

5.1 Em caso de indeferimento de candidato(a) autodeclarado(a) PPl (negro/a preto/a, negro/a pardo/a ou
indigena), formalizado em parecer da Comissdo Permanente de Heteroidentificagdo, cabera recurso em prazo
estipulado no Cronograma (Anexo Il).

5.2 A analise dos recursos sera realizada por uma nova banca, composta por integrantes distintos daqueles
participantes da primeira avaliagdo, a qual julgara o recurso interposto pelo(a) candidato(a) autodeclarado(a)
PPl (negro/a preto/a, negro/a pardo/a ou indigena) interessado(a) tendo por base os arquivos obrigatérios
enviados ao endereco eletrénico <ufcat.edu.br> no ato da inscri¢gdo online.

5.3 Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos/as ou pardos/as) e indigenas cuja autodeclaragéo for indeferida
na etapa recursal serdo eliminados(as) do processo seletivo.

6. Das disposi¢cdes gerais

6.1 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) a observancia dos procedimentos e prazos
estabelecidos nos editais e nas normas que regulamentam o Processo Seletivo, bem como dos respectivos
horarios de atendimento da UFCAT e da apresentacdo dos arquivos exigidos para a matricula.

6.2 O uso de informagdes falsas ou documentos irregulares ou outros meios ilicitos, mesmo que verificado em
momento posterior a matricula, podera levar a anulagdo da matricula do(a) candidato(a) nesta instituicdo, sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis, em procedimento que lhe assegure o contraditério e a ampla defesa.

6.3 A UFCAT desobriga-se do envio de mensagem eletrénica ou de qualquer outra comunicagao direta aos(as)
candidatos(as), exceto nos casos previstos neste edital.



